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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione ~ Misura di attuazione MA2.d - Ambito di applicazione 2.h, 2.k, 2.m - Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze - Prog. 1092

AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI PROFESSIONISTI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DI "MENTOR SKILL" NELL'AMBITO DEL PROGETTO

“Calabria Inte(g)razione” - Codice Progetto 1092

Articolo 1 — Oggetto dell'Avviso e finalita L'ente Midia scrl, in qualita di partner per I'attuazione del
progetto, intende costituire una "Short List" (elenco ristretto) di esperti qualificati con il profilo di
Mentor Skill. La short list e finalizzata all'eventuale conferimento di incarichi professionali
nell'ambito delle attivita previste dal Progetto “Calabria Inte(g)razione” (Codice Progetto 1092),
finanziato a valere sull’Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2 Migrazione
legale e Integrazione Ambiti di applicazione: e) Supporto al miglioramento della governance
multilivello per I'integrazione dei migranti; h) Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle
competenze, realizzazione individuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della
partecipazione attiva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale - “Piani
d’intervento regionali per I'integrazione dei cittadini di Paesi terzi” con Decreto n. 56 del 07.08.2023
della Direzione Generale Dell'immigrazione E Delle Politiche Di Integrazione Organismo Intermedio
del Ministero del lavoro e delle Politiche Social. Le figure selezionate si occuperanno della co-
progettazione metodologica e della definizione del modello di consulenza per |'orientamento, la
messa in trasparenza e il bilancio delle competenze adattato al target dei cittadini di Paesi terzi,
curando direttamente la progettazione degli strumenti tecnici e delle schede operative, la
strutturazione del modello di Dossier Individuale e il supporto metodologico agli operatori di rete
impegnati nei servizi di accompagnamento al lavoro.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione Per |'iscrizione alla short list, i candidati devono possedere, alla
data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti minimi:
1. Requisiti generali: Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'UE, godimento dei diritti
civili e politici, assenza di condanne penali o carichi pendenti;
2. Titolo di studio: Laurea (Triennale, Magistrale o Vecchio Ordinamento) preferibilmente in
materie umanistiche, psicologiche, sociali, o giuridico-economiche;
3. Esperienza professionale: Comprovata esperienza di almeno 5 anni nell'erogazione di servizi
di orientamento, bilancio delle competenze e/o incrocio domanda-offerta di lavoro.

Titoli preferenziali:
e Costituira titolo preferenziale I'aver maturato esperienza specifica nella progettazione di
modelli e strumenti di orientamento e bilancio delle competenze, |'esperienza professionale
in contesti di orientamento e inclusione lavorativa rivolti a cittadini di Paesi terzi (CPT) o
soggetti in condizione di vulnerabilita, nonché il possesso di master, corsi di alta formazione
o abilitazioni specifiche nell'ambito dell'orientamento e dell'analisi dei fabbisogni
professionali.
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Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione della domanda La domanda di iscrizione (Allegato
A) dovra pervenire entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 12/10/2026. L'istanza dovra essere
chiusa in un plico e presentata esclusivamente a mano presso la sede della Midia scrl sita in Via
Lissania n. 22 88046 Lamezia Terme (CZ), indicando obbligatoriamente sulla busta: "Candidatura
Short List Mentor Skill — Progetto Calabria Inte(g)razione " oppure inviare alla PEC midia@pec.it con
oggetto "Candidatura Short List Mentor Skill — Progetto Calabria Inte(g)razione".

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
e Curriculum Vitae aggiornato e firmato (in formato Europass), con autorizzazione al
trattamento dei dati personali.
e Copia di un documento di identita in corso di validita.

Articolo 4 — Valutazione, validita e utilizzo della Short List Le istanze pervenute saranno valutate
da un'apposita Commissione che verifichera il possesso dei requisiti e procedera all'inserimento in
elenco. La Short List ha validita per tutta la durata del progetto "Calabria Inte(g)razione" e
comungue non oltre il termine delle relative attivita di rendicontazione. L'inserimento nella short
list non determina alcun diritto al conferimento automatico di incarichi, che avverra a insindacabile
giudizio dell'Ente in base alle effettive necessita progettuali e alla specifica adeguatezza del
curriculum rispetto al target dei destinatari.

Articolo 5 — Trattamento dei dati personali | dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per
le finalita di gestione della presente procedura e per I'eventuale successiva stipula del contratto.

Lamezia Terme, 28 settembre 2026

Il Legale Rappr entante
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